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     Gegenstand des Buches ist eine Unternehmensanalyse einschließlich Bewertung der Führungskompetenz 

und Überwachungseffizienz ausgewählter Global Player des DAX-30.

      Die Untersuchung basiert auf Daten und Fakten der Berichterstattung der Geschäftsjahre 1990 bis 2009/10 

der Konzerne BASF, Bayer, BMW, Daimler, Deutsche Telekom, E.ON, RWE, Siemens, ThyssenKrupp und 

Volkswagen. Einbezogen ist die Frage nach der Angemessenheit der Vorstandsbezüge und Aufsichtsratsvergü-

tung im Hinblick auf den mittelfristigen Unternehmenserfolg und dem Durchschnittsverdienst der Belegschaft.

      Ausführungen und Ergebnisse der Darstellung dienen einer Fundierung und Objektivierung der Diskussion 

über Möglichkeiten und Grenzen einer Messung des Führungs- und Überwachungserfolgs, im Hinblick auf die 

mittelfristige Gestaltung der Finanz-, Vermögens- und Ertragslage des Unternehmens.

      Neben den exogenen Rahmenbedingungen und Konsequenzen für Wirtschaft und Unternehmen aus Globa-

Lisierung, Bevölkerungswachstum, Ressourcenverfügbarkeit und Umweltverträglichkeit, vermittelt die Ausar-

beitung Aufschluss über (1) Konzernstruktur, (2) Gesetzgebung mit Einfluss auf Bilanzierung und Unterneh-

mensberichterstattung, (3) Corporate Governance und Reputation, (4) Aufgabenstgellung, Wirkungsgrad und 

Verantwortung von Leitung und Überwachung, (5) Control-Gaps mit den Folgen von Fehlleistungen und Kapi-

talvernichtung, (6) Messung des mittelfristigen Unternehmenserfolgs unter Einsatz von Performance-Kennzah-

len in den Segmenten „Humankapital“, „Anlagevermögen“, „Börsenwerte“ und „Ertragslage“ sowie (7) „Vor- 

standsbezüge“, „Aufsichtsratsvergütung“ und (8) „Durchschnittsverdienst der Belegschaft“. 

http://www.rkw-hofmann-verlag.de


      Das Buch schließt eine Lücke in der betriebswirtschaftlichen Literatur und bietet Lesern die Möglichkeit, 

sich auf der Grundlage von Daten, Fakten, Kennzahlen, Graphiken und Tabellen eines Vergleichszeitraums von 

zwei Jahrzehnten, ein Urteil zu bilden.
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